INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL
ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA
PARA LOS DIAS 10 Y 11 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA

CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1.

Introduccion

El Consejo de Administracién de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) emite este informe
con objeto de justificar la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de
la Sociedad (los “Estatutos Sociales”) que se somete a la aprobacion de la Junta
General bajo el punto sexto de su orden del dia. A todos los efectos oportunos, este
informe incluye igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas la comprensién de los cambios que motivan estas
propuestas, se ofrece una exposicion de la finalidad y justificacion de dichas
modificaciones y, a continuacién, se incluyen las propuestas de acuerdo que se
someten a la aprobacion de la Junta General.

Por ultimo, y con la finalidad de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion
de los articulos que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye,
como Anexo a este informe, un texto en el que se resaltan los cambios que se
proponen introducir sobre el texto actualmente vigente.

Justificacion general de la propuesta

Las modificaciones que se proponen a los Estatutos Sociales de la Sociedad se
enmarcan, con caracter general, dentro del proceso de revision y actualizacion
continua que lleva a cabo la Sociedad, en relacion a sus normas internas de
gobierno corporativo de la Sociedad.

Con carécter general, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

a) Adaptar los Estatutos Sociales a las ultimas novedades legislativas en
materia de sociedades de capital y de sociedades andnimas cotizadas y, en
concreto, a la la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (la
“Ley 31/2014”).

b)  Revisar de los Estatutos Sociales para simplificar su contenido, enmendar
errores y para introducir otras mejoras de caracter técnico.



3.1

3.2

3.3

3.4

Estructura de la modificacion y justificacion general

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, en
linea con la recomendacion del Codigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo
y el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, las modificaciones
propuestas se han agrupado, a los efectos de su votacion, en los siguientes bloques
diferenciados, a saber:

Modificaciones que afectan al objeto social

Modificacion del articulo 2 (Objeto Social), para incluir una mayor precision en
su redaccion e incluir mejoras técnicas.

Modificaciones que afectan a la regulacion estatutaria de la Junta General

Modificacion de los articulos 19 (Distribucion de competencias), 23
(Convocatoria de la Junta General), 27 (Representacién en la Junta General), 32
(Derecho de informacién) y 33 (Votacién), para (a) adecuar su redaccion a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 y/o para (b) mejorar técnicamente
la redaccion de determinados apartados.

Modificaciones que afectan a la regulacion estatutaria del Consejo de
Administracion

(i) Modificacion del articulo 43 (Remuneracién de los administradores), para
incluir una mayor precision en su redaccion e incluir mejoras técnicas.

(i) Modificacion de los articulos 38 (Facultades de administracién vy
supervision), 42 (Composicion cualitativa del Consejo de Administracion),
44 (El Presidente del Consejo de Administracion), 46 (El Secretario del
Consejo de Administracion), 48 (Comision de Auditoria y Gobierno
Corporativo), 49 (Comisién de Nombramientos y Retribuciones), 50
(Reuniones del Consejo de Administracion) y 53 (Duracién del cargo) para
(@) adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas por la Ley
31/2014 ylo para (b) mejorar técnicamente la redaccion de determinados
apartados.

Modificaciones que afectan a otros aspectos de los Estatutos Sociales.

Modificar el Articulo 58 (Pagina web) para mejorar técnicamente la redaccion de
determinados apartados.

Justificacion concreta de la modificacion

Sobre la base de la agrupacion de las modificaciones antes referidas, y con el fin
de facilitar la explicacion y justificacion de la propuesta de modificacion
estatutaria, la misma se va a realizar siguiendo el orden de los bloques de



4.1

4.2

modificaciones que se someten a votacion:

Modificaciones que afectan al objeto social

Se propone modificar el Articulo 2 (Objeto Social):

(i)

(i)

(iii)

En cuanto a su apartado (p), con la finalidad de incluir una mayor
precision en cuanto a las labores que la Sociedad desarrolla respecto de sus
filiales y participadas.

En cuanto al nuevo inciso incluido al final del apartado 1, para recoger
expresamente (aun cuando se entienden implicito) que la Sociedad podra
desarrollar, tanto las actividades relacionadas, como su ejecucion, asi
como aquellas complementarias que sean necesarias para llevar a cabo las
actuaciones que conforman el objeto social.

En cuanto a su apartado 2, para mejorar su redaccion indicando la
preferencia de la realizacion indirecta de las actividades incluidas en el
apartado 1 del objeto social.

Modificaciones que afectan a la regulacion estatutaria de la Junta General

Se proponen modificar el siguientes articulos:

(i)

Articulo 19 (Distribucion de competencias), en cuanto a:

(@ Su nuevo apartado (c), primer inciso, para incluir las competencias
que atribuye a la Junta General el articulo 217.3 de la Ley de
Sociedades de Capital, segun redacciéon dada al mismo por la Ley
31/2014.

(b) Sus nuevos apartados (c) (segundo inciso), (i) y (k), para incluir las
competencias que atribuye a la Junta General el nuevo articulo 511 bis
de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014.

(¢) Su nuevo apartado (g), para incluir la nueva competencia sobre
activos esenciales que atribuye a la Junta General el articulo 160 de la
Ley de Sociedades de Capital, segun redaccion dada al mismo por la
Ley 31/2014.

(d) Incluir mejoras técnicas en su nuevo apartado (n) (antiguo (j)),
incluyendo expresamente que seran competencia de la Junta General
cualesquiera aspectos que el Consejo de Administracion decida
someter a su consideracion.



(i)  Articulo 23 (Convocatoria de la Junta General), en cuanto a:

(@)

(b)

(©)

(d)

Su apartado 2, para establecer el nuevo porcentaje de capital que
deben tener los accionistas de una sociedad cotizada para solicitar la
convocatoria de la Junta General, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 495 de la Ley de Sociedades de Capital, segun redaccién dada
al mismo por la Ley 31/2014.

Sus apartados 3. (c), (d), nuevo (e) y nuevo (f) (antiguo (e)) para
adecuar su redaccion a la literalidad de lo dispuesto por el articulo 518
de la Ley de Sociedades de Capital, segin su nueva redaccion
introducida por la Ley 31/2014, referente a la informacion que debe
recoger la pagina web corporativa desde el momento de la
convocatoria.

Su apartado 6, primer parrafo, para adecuar su redaccion a lo
dispuesto por los articulos 495 y 519 de la Ley de Sociedades de
Capital, segun su nueva redaccion introducida por la Ley 31/2014, en
relacion al porcentaje minimo de capital que deberan tener los
accionistas para solicitar un complemento de convocatoria y presentar
propuestas fundadas de acuerdo sobre puntos del orden del dia.

Su apartado 6, ultimo parrafo, para adecuar su redaccién a lo
dispuesto por el articulo 519.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
segun su nueva redaccion introducida por la Ley 31/2014, asi como
para incluir una mejora técnica consistente en eliminar las
consecuencias de publicacion extemporanea del complemento de
convocatoria, en tanto regulado por la normativa de aplicacion.

(iii) Articulo 27 (Representacion en la Junta General), en cuanto a su
apartado 1, tercer parrafo, para adecuar su redaccién a la literalidad de lo
dispuesto por el nuevo articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital,
segun redaccién dada al mismo por la Ley 31/2014.

(iv)

Articulo 32 (Derecho de informacidn), en cuando a:

(@)

(b)

Sus apartados 1, 2 y 3 (segundo parrafo), para adecuar su redaccion a
lo dispuesto por el articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital,
segun redaccién dada al mismo por la Ley 31/2014, en relacién a los
nuevos plazos para ejercer el derecho de informacion y la forma de
dar cumplimiento al mismo, en determinados supuestos, por el 6rgano
de administracion.

Su apartado 3 (primer parrafo), para adecuar su redaccién a lo
dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, segun
redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, en lo referente a los



4.3

(v)

supuestos en que el Consejo de Administracion puede denegar la
informacion solicitada.

Articulo 33 (Votacidn), en cuanto a su nuevo apartado 2, para incluir la
regulacion recogida en el articulo 197bis de la Ley de Sociedades de
Capital, introducido por la Ley 31/2014, referente a los puntos que deben
votarse de forma separada.

Modificaciones que afectan a la regulacion estatutaria del Consejo de
Administracion

Se proponen modificar los siguientes articulos:

(i)

(ii)

Articulo 43 (Remuneracion de los administradores):

(@ En cuanto a su apartado 1, para incluir una mejora técnica en el
sentido de precisar que serd la Junta General la que debera fijar el
importe maximo de la remuneracion de los consejeros, en su
condicion de tales.

(b) En cuanto a su apartado 2, primer parrafo, para incluir a efectos de
claridad, como partidas que pueden formar parte de los paquetes
retributivos de los consejeros ejecutivos, determinados conceptos que
habitualmente vienen a incluirse dentro de los mismos, tal y como
viene expuesto por el nuevo articulo 529 octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014.

(c) En cuanto a su apartado 2, segundo parrafo, para incluir una mejora
técnica en su redaccidn, aclarando que la competencia de las partidas e
importes retributivos de los consejeros ejecutivos corresponde al
Consejo de Administracion y adecuando su redaccién a la
modificacion realizada en el primer parrafo.

(d) En cuanto a su apartado 4, para ajustar su redaccion a la redaccién
actualmente vigente del articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital referente a la remuneracion vinculada al valor de las acciones.

Articulo 38 (Facultades de administracion y supervision), en cuanto a su
apartado 3, segun parrafo), para incluir una mejora técnica en el sentido de
eliminar la relacion de responsabilidades que se atribuyen al Consejo de
Administracion sustituyéndola por la referencia general a sus funciones de
formulacion de estrategia y supervision de su ejecucion, asi como a
cualesquiera otras que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion, lo que permitira que el articulo
esté actualizado frente a cualquier cambio normativo (0 de textos de
gobierno corporativo) futuro al respecto.



(iii) Articulo 42 (Composicién cualitativa del Consejo de Administracion),
en cuanto a su apartado 2, para:

(iv)

(v)

(vi)

(@) Incluir una mejora técnica, en el sentido de eliminar las posibilidades de

la Junta General en cuanto al nombramiento de las diferentes categorias
de consejeros (al venir conferida dicha facultad por la normativa de
aplicacion).

(b) Adecuar su contenido en relacion a la necesidad de nombrar un

consejero coordinador cuando el Presidente ostente la condicion de
consejero ejecutivo, tal y como dispone el nuevo articulo 529 septies,
introducido por la Ley 31/2014.

Articulo 44 (El Presidente del Consejo de Administracién), en cuanto a:

(a)

(b)

Incluir una mejora técnica, eliminando la obligacion de convocar el
Consejo de Administracion cuando lo soliciten un tercio de consejero,
al ya venir previsto por la normativa de aplicacion.

Incluir un nuevo apartado 2 que recoja las facultades que para el
Presidente regula el nuevo articulo 529 sexies, introducido por la Ley
31/2014.

Articulo 46 (El Secretario del Consejo de Administracion), en cuanto a:

(a)

(b)

Recoger en su apartado 1 las funciones asignadas al mismo por el
nuevo articulo 528 octies, introducido por la Ley 31/2014.

Introducir una mejora técnica consistente en eliminar el antiguo
apartado 3, al entenderse incluido lo referido en el mismo dentro de la
modificacion recogida en el apartado 1, renumerandose el antiguo
apartado 4 a 3.

Articulo 48 (Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo) en cuanto

a.

(a)

(b)

En sus apartados 1 y 2 (segundo parrafo), para recoger las novedades
respecto de su composicién recogidas por el nuevo articulo 529
quaterdecies, introducido por la Ley 31/2014.

En cuanto a su apartado 2 (primer parrafo), para incluir una mejora
técnica consistente en fijar el plazo de duracion de los cargos de la
comision, introduciendo una mayor objetividad en las reglas de
funcionamiento, alineando dicho plazo con el plazo méaximo de
nombramiento de consejeros y recogiendo la posibilidad, en cualquier
caso, de su reeleccion.



(©)

En cuanto a su apartado 3, para incluir una mejora técnica en el
sentido de eliminar la relacion de sus competencias para sustituirla por
una referencia a lo que disponga la ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion, lo que permitira que el
articulo esté actualizado frente a cualquier cambio futuro normativo (o
de textos de gobierno corporativo) al respecto.

(vii) Articulo 49 (Comision de Nombramientos y Retribuciones) en cuanto a:

(@)

(b)

(©)

En sus apartados 1 y 2 (segundo péarrafo), recoger las novedades en
cuanto a su composicion recogidas por el nuevo articulo 529
quindecies, introducido por la Ley 31/2014.

En cuanto a su apartado 2 (primer parrafo), para incluir una mejora
técnica consistente en fijar el plazo de duracion de los cargos de la
comision, introduciendo una mayor objetividad en las reglas de
funcionamiento, alineando dicho plazo con el plazo maximo de
nombramiento de consejeros y recogiendo la posibilidad, en cualquier
caso, de su reeleccion.

En cuanto a su apartado 3, para incluir una mejora técnica en el
sentido de eliminar la relacion de sus competencias para sustituirla por
una referencia a lo que disponga la ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracién, lo que permitira que el
articulo esté actualizado frente a cualquier cambio futuro normativo (o
de textos de gobierno corporativo) al respecto.

(viii) Articulo 50 (Reuniones del Consejo de Administracion), en cuanto a su
apartado 1, para introducir que el Consejo de Administracion se debera
reunir al menos una vez al trimestre, tal y como recoge el articulo 245 de la
Ley de Sociedades de Capital, segun redaccién dada al mismo por la Ley
31/2014.

(ix)

Articulo 53 (Duracion del cargo) en cuanto a:

(@)

(b)

Su apartado 1, para especificar que el plazo de nombramiento de
consejero no podrd exceder de cuatro afios, tal y como dispone el
nuevo articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital,
introducido por la Ley 31/2014.

Su apartado 2, para recoger que si se produjera una vacante entre la
fecha de convocatoria y fecha de celebracion de la Junta General, el
Consejo de Administracion podra nombrar un consejero hasta la
siguiente Junta General, tal y como dispone el nuevo articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley
31/2014.



4.4 Modificaciones que afectan a otros aspectos de los Estatutos Sociales.

Se propone modificar el articulo 58 (Pagina web), en cuanto a su apartado 2, para
incluir una mejora técnica en el sentido de eliminar la relacion de la informacion
que debe contener la pagina web de la Sociedad, sustituyéndola por una referencia
a la que venga exigida por la normativa de aplicacion o determinada por el
Consejo de Administracion, lo que permitira que el articulo esté actualizado frente
a cualquier cambio normativo futuro o necesidad que se plantee o considere al
respecto.

5. Propuesta de acuerdo a la Junta General de accionistas

A continuacién se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General ordinaria en relacion
con el punto sexto del orden del dia.

PROPUESTA DE ACUERDO:

“Sexto. Modificacion de los Estatutos Sociales.
MODIFICACIONES QUE AFECTAN AL OBJETO SOCIAL
6.1. Modificacion del articulo 2 (Objeto Social)

MODIFICACIONES QUE AFECTAN A LA REGULACION ESTATUTARIA DE
LA JUNTA GENERAL

6.2 Modificacion de los articulos 19 (Distribucion de competencias), 23
(Convocatoria de la Junta General), 27 (Representacion en la Junta General),
32 (Derecho de informacién) y 33 (\VVotacion)

MODIFICACIONES QUE AFECTAN A LA REGULACION ESTATUTARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

6.3 Modificacion del articulo 43 (Remuneracién de los administradores)

6.4 Modificacion de los articulos 38 (Facultades de administracion vy
supervision), 42 (Composicion cualitativa del Consejo de Administracion), 44
(El Presidente del Consejo de Administracion), 46 (El Secretario del Consejo
de Administracion), 48 (Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo), 49
(Comision de Nombramientos y Retribuciones), 50 (Reuniones del Consejo de
Administracion) y 53 (Duracion del cargo)

MODIFICACIONES QUE AFECTAN A OTROS ASPECTOS DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

6.5 Modificacion del articulo 58 (Pagina web)



PROPUESTA DE ACUERDO:

“Sexto.

Modificacion de los Estatutos Sociales.

MODIFICACIONES QUE AFECTAN AL OBJETO SOCIAL

6.1 Modificacion del articulo 2 (Objeto Social)

Modificar el articulo 2 (Objeto Social) de los Estatutos Sociales, que, en lo sucesivo,
tendra la siguiente redaccion:

Articulo 2. Objeto social

1.

La Sociedad tiene por objeto social:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

La adquisicién, rehabilitacion o construccion de fincas urbanas para su
arrendamiento o enajenacion.

La compraventa de terrenos, derechos de edificacién y unidades de
aprovechamiento urbanistico, asi como su ordenacion, transformacion,
urbanizacion, parcelacion, reparcelacion, compensacion, etc. y posterior
edificacion, en su caso, interviniendo en todo el proceso urbanistico hasta
su culminacién por la edificacion.

La administracion, la conservacion, el mantenimiento y, en general, todo lo
relacionado con las instalaciones y los servicios de fincas urbanas, asi
como los terrenos, infraestructuras, obras, instalaciones de urbanizacion
que correspondan a éstos en virtud del planeamiento urbanistico, ya sea
por cuenta propia 0 ajena, y la prestacion de servicios de arquitectura,
ingenieria y urbanismo relacionados con dichas fincas urbanas, o con su
propiedad.

La prestacion y comercializacion de toda clase de servicios y suministros
relativos a las comunicaciones, a la informatica y a las redes de
distribucidn energéticas, asi como la colaboracion en la comercializacion y
mediacion en seguros, servicios de seguridad y transporte, bien por cuenta
propia o ajena.

La gestion y administracion de espacios comerciales, de residencias y
centros de la tercera edad, hoteles y residencias turisticas, y de estudiantes.

La contratacion, gestion y ejecucion de toda clase de obras vy
construcciones en su mas amplio sentido, tanto publicas como privadas,
como carreteras, obras hidraulicas, ferrocarriles, obras maritimas,
edificacién, obras del medio ambiente, y en general todas las relacionadas
con el ramo de la construccion.



(9)

(h)

(i)

@)

(k)

(1
(m)

(n)

(0)

()

(@)

La adquisicion, administraciéon, gestion, promocién, explotacion en
arrendamiento o en cualquier otra forma, construccion, compra y venta de
toda clase de bienes inmuebles, asi como el asesoramiento respecto a las
operaciones anteriores.

La elaboracion de todo tipo de proyectos de ingenieria y arquitectura, asi
como la direccion, supervision y asesoramiento en la ejecucion de todo tipo
de obras y construcciones.

La adquisicion, tenencia, disfrute, administracion y enajenacion de toda
clase de valores mobiliarios por cuenta propia, quedando excluidas las
actividades que la legislacion especial y basicamente la Ley del Mercado de
Valores, atribuye con caracter exclusivo a otras entidades.

Gestionar servicios publicos de abastecimiento de agua, alcantarillado y
depuracion.

La gestion de toda clase de concesiones y autorizaciones administrativas de
obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades Autonomas, Provincia y
Municipio de las que sea titular y la participacion accionarial en
sociedades de aquellas.

La explotacion de minas y canteras y la comercializacion de sus productos.

La fabricacion, compra, venta, importacion, exportacién y distribucion de
equipos, instalacion de elementos y materiales de construccion o destinados
a la misma.

Adquisicién, explotacién en cualquier forma, comercializacion, cesion y
enajenacion de todo tipo de propiedad intelectual y patentes y demas
modalidades de propiedad industrial.

Fabricacion y comercializacién de productos prefabricados y demas
relacionados con la construccién.

La prestacion de servicios de asistencia 0 apoyo a sociedades filiales o
sociedades participadas, espafolas o extranjeras.

La explotacidn, importacién, exportacion, transporte, distribucion, venta y
comercializacion de materias primas de cualquier tipo, tanto vegetales
como minerales.

La Sociedad podra desarrollar las actividades de ejecucion y complementarias
que fueran necesarias para llevar a cabo las actuaciones antes referidas.

Las actividades integrantes del objeto social descrito en el apartado 1 anterior se
podran desarrollar de forma directa o, preferentemente, de forma indirecta, a
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través de la participacion en otras entidades o sociedades.

MODIFICACIONES QUE AFECTAN A LA REGULACION ESTATUTARIA DE
LA JUNTA GENERAL

6.2 Modificacion de los articulos 19 (Distribucion de competencias), 23
(Convocatoria de la Junta General), 27 (Representacion en la Junta General),
32 (Derecho de informacion) y 33 (Votacion)

Modificar los articulos 19 (Distribucion de competencias), 23 (Convocatoria de la
Junta General), 27 (Representacion en la Junta General), 32 (Derecho de informacion)
y 33 (Votacion) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendran la siguiente
redaccion:

Articulo 19. Distribucion de competencias

1.  Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General, el Consejo de
Administracién y los 6rganos delegados que se creen en su seno.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo
meramente ejemplificativo, le compete:

@) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestion social.

(b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(©) La aprobacion de la retribucion méaxima del conjunto de los consejeros, en
su condicion de tales, y de su politica de remuneraciones, en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

(d) La modificacion de los Estatutos Sociales.
(e) El aumento y la reduccién del capital social.
()] La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

(@)  La adquisicidn, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

(h)  La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.
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() La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.

() La disolucion de la Sociedad.

(K) La aprobacion de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

M La aprobacion del balance final de liquidacion.

(m)  Laaprobacién de un Reglamento especifico de la Junta General, asi como
de sus modificaciones.

(n)  Cualesquiera otros asuntos que el Consejo de Administracion estime
conveniente someter a la consideracion de la Junta General.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracién podra convocar la Junta General siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estara obligado a hacerlo, dentro
de los plazos legalmente establecidos, en los siguientes casos: (a) en el supuesto
previsto en el apartado dos del articulo anterior; (b) cuando lo soliciten, por
conducto notarial, accionistas que representen, al menos, un tres por ciento del
capital social; y (c) cuando se formule una oferta pablica de adquisicion de las
acciones de la Sociedad. En este ultimo caso, la convocatoria habra de efectuarse
a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las
circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta
coordinada.

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de
modo que se garantice un acceso a la informacién rapido y no discriminatorio
entre todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacién que
aseguren la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso
gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la reunién de la Junta General
deberd existir un plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos en que la
normativa de aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del
anuncio de la convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:

-12 -



(@ EIl “Boletin Oficial del Registro Mercantil”” o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafa.

(b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
(c) Lapagina web de la Sociedad.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacién:

(@ Elanuncio de la convocatoria.

(b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

(c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General vy,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los érganos competentes,
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

(e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

() Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que deberé enviar a todo accionista que lo solicite.

El anuncio de convocatoria expresara, ademas de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, (i) el nombre de la Sociedad, (ii) la fecha y hora
de la reunion en primera convocatoria, (iii) la fecha en la que el accionista
deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar
en la Junta General, (iv) el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto
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7.

completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y (v) la direccion de la
pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion, debiendo
asimismo determinar, con la debida claridad y concision, todos los asuntos que
hayan de tratarse. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha y hora en la que, si
procediere, se reunira la Junta General en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

En el anuncio de la convocatoria figurara la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como sus cargos.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:

(@ Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. A estos efectos, el accionista debera indicar el nimero de
acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento deberd publicarse, como minimo, con quince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta General.

(b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara
la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su
caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la
Sociedad.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital para el caso de
Junta General universal.

Articulo 27. Representacion en la Junta General

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque no sea accionista. La
representacion se conferira por escrito o por medios de comunicacion a distancia
y deberd ser con caracter especial para cada Junta General. Lo anterior no sera
de aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente
del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
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documento puablico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en
que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido
en que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones
precisas sujeto, en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion. En el caso
de que no se hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de asuntos no
comprendidos en el orden del dia, el representante votara en la forma que estime
mas conveniente para el interés de su representado.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podran (i) en todo caso, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente, en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes si asi las hubieran recibido o
(ii) delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados
por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademéas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno de los puntos en los términos
legalmente establecidos. En todo caso, se entendera que el administrador se
encuentra en conflicto de intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su
nombramiento, reeleccion, ratificacion, destitucion, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida
contra él y (iii) la aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente 0 personas que actlien por su cuenta.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

(@ mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacién debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo
previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

(b) mediante comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se
acompafiard copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y
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delegacion, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad
del representado, y que incorpore la firma electronica reconocida del
accionista representado u otra clase de identificacion considerada idénea
por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto,
por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del
accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracién podra establecer una antelacién inferior, anunciandolo en la
pagina web.

Articulo 32. Derecho de informacién

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Adicionalmente, los accionistas podran solicitar a los administradores por escrito
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General,
inclusive, o verbalmente durante su celebracion, informaciones o aclaraciones o
formular preguntas que estimen precisas acerca de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General y acerca del
informe del auditor.

Los Administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos
previstos por la normativa de aplicacion, salvo que esa informaciéon sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante, la
informacidn solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la

informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
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respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacién facilitada en dicho formato.

Articulo 33. Votacion

1.

4.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General
podra resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador;

b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos gue tengan autonomia propia; y

c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

El voto a distancia se admitira en los términos previstos en el articulo siguiente.

MODIFICACIONES QUE AFECTAN A LA REGULACION ESTATUTARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

6.3 Modificacion del articulo 43 (Remuneracion de los administradores).

Modificar el Articulo 43 (Remuneracion de los administradores) de los Estatutos
Sociales el cual, en lo sucesivo, tendré la siguiente redaccion:

Articulo 43. Remuneracién de los administradores

1.

Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, y
por sus labores de supervision y decision colegiada, tendran derecho a percibir
una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual fija. El
importe conjunto maximo de la retribucion de los consejeros en su condicion de
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tales serd fijado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto ésta no
acuerde su modificacion.

Corresponderd al Consejo de Administracion, dentro del limite fijado por la
Junta General, fijar en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada
consejero para lo que atendera a (i) los cargos que ocupen en el seno de dicho
organo; (ii) las caracteristicas concurrentes en los mismos; o (iii) su pertenencia
0 no, y grado de responsabilidad, en las distintas comisiones.

Los consejeros que, de manera adicional a sus labores de supervision y decision
colegiada, cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad sea cual fuere su
relacion con la Sociedad, tendran derecho a percibir, por dichas funciones, en los
términos que previamente convenga el Consejo de Administracién, de manera
adicional a la referida en el apartado 1 anterior, y con sujecion a lo dispuesto en
el apartado 3 posterior, una retribucion compuesta por: (a) una parte fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable,
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de la
empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y
seguro oportunos; (d) una indemnizacion para el caso de (i) cese no debido a
incumplimiento imputable al consejero o (ii) dimisién por causas sobrevenidas
ajenas al consejero, asi como (e) una remuneracion por pactos de exclusividad,
no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde, como antes ha sido referido, al Consejo de Administracién, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la determinacion de
las partidas retributivas asi como del importe de las mismas que correspondan a
los consejeros ejecutivos, incluyendo, en la medida que corresponda, la parte fija,
las modalidades de configuracion y los indicadores de célculo de la parte
variable (que en ningln caso podra consistir en una participacion en los
beneficios de la sociedad), las previsiones asistenciales, la indemnizacion por
cese o dimision por causa sobrevenida ajena al consejero y las remuneraciones
por pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual, permanencia o
fidelizacion. Los consejeros afectados se abstendran de asistir y participar en la
deliberacion correspondiente. EI Consejo de Administracion cuidara que las
retribuciones se orienten por las condiciones del mercado y tomen en
consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entrafia el papel
que esta llamado a desempefiar cada consejero.

Las retribuciones de los consejeros (ejecutivos y no ejecutivos) seran sometidas a
la Junta General en los términos y condiciones que establezca la legislacion, en
cada momento, vigente.

Los consejeros podran ser retribuidos ademas con la entrega de acciones de la
Sociedad, de opciones sobre las mismas o retribuciones vinculadas al valor de las
acciones. Esta retribucién debera ser acordada por la Junta General. El acuerdo
de la Junta General debera incluir el nGmero maximo de acciones que se podran
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6.4

asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o
el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion del plan.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros.

La Sociedad informara sobre las retribuciones de los consejeros en los términos y
condiciones que establezca la legislacion, en cada momento, vigente.

Modificacion de los articulos 38 (Facultades de administracion y supervision),
42 (Composicion cualitativa del Consejo de Administracion), 44 (El Presidente
del Consejo de Administracion), 46 (El Secretario del Consejo de
Administracion), 48 (Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo), 49
(Comision de Nombramientos y Retribuciones), 50 (Reuniones del Consejo de
Administracion) y 53 (Duracién del cargo)

Modificar los Articulos 38 (Facultades de administracién y supervision), 42
(Composicion cualitativa del Consejo de Administracion), 44 (El Presidente del
Consejo de Administracion), 46 (El Secretario del Consejo de Administracion), 48
(Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo), 49 (Comision de Nombramientos y
Retribuciones), 50 (Reuniones del Consejo de Administracion) y 53 (Duracion del
cargo) de los Estatutos Sociales los cuales, en lo sucesivo, tendrén la siguiente
redaccion:

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo drgano de decision de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad a los dérganos delegados y al equipo de
direccion y concentrard su actividad en la funcién general de supervision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de
supervision.

A estos ultimos efectos, correspondera al Consejo de Administracion formular la
estrategia general de la Sociedad, supervisar su ejecucion, y ejercer aquellas
otras competencias que le atribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

-19-



Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo de Administracion

1.

La Junta General procurard que en la composicion del Consejo de
Administracién el numero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una
mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros
independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria
del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia
de un Consejo de Administracion ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion de acciones prevista en la
normativa de aplicacion.

Articulo 44. El Presidente del Consejo de Administracion

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre los miembros
del 6rgano de administracion.

Ademads de las facultades otorgadas por la Ley de Sociedades de Capital, los
Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente
tendré las siguientes:

a) Lafacultad de convocar y presidir el Consejo de Administracion, de fijar el
orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates corresponde al
Presidente.

b)  Presidir la Junta General.

c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d)  Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

Articulo 46. El Secretario del Consejo de Administracion

1.

2.

El Secretario del Consejo de Administracion podra no ser miembro del 6rgano.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el
buen funcionamiento del Consejo de Administracion ocupandose, muy
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especialmente, y de manera adicional a cualesquiera otras funciones asignadas al
mismo por la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de
Administracion, de:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de
su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b)  Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demas
normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los consejeros reciban la informacion
relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el
formato adecuado.

Asimismo, actuara como Secretario de las diferentes comisiones que se
constituyan por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario, que no
necesitar4 ser consejero, para que asista al Secretario del Consejo de
Administraciéon y le sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del
acta.

Articulo 48. Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Auditoria y Gobierno Corporativo, formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros
de la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo seran, en su totalidad,
Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion. Al menos dos de ellos
deberan ser Consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Gobierno Corporativo seran
elegidos por un plazo méaximo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos una o méas
veces por periodos de igual duracion maxima.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo sera
designado, por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros
independientes y deber& ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
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una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo contara asimismo con un
Secretario, que sera el del Consejo de Administracion, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituira
en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracién, que igualmente tendré voz pero no voto.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo tendra las funciones que le
atribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comisién se reunira, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo quedara validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos,
mas de la mitad de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta
de los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la
Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo son consultivas y de propuesta al
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podré desarrollar y completar en su Reglamento
las reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y
en la normativa de aplicacion.

Articulo 49. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran, en su totalidad,
Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros
independientes.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serén elegidos
por un plazo maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodos de igual duracién méaxima.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera designado,
por el propio Consejo de Administracion, de entre los Consejeros independientes
que sean miembros de la Comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un
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Secretario, que sera el del Consejo de Administracion, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituira
en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracién, que igualmente tendré voz pero no voto.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las funciones que le
atribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
con la asistencia directa o por medio de representacion de mas de la mitad de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion desarrollard en su Reglamento las reglas
anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.”

Articulo 50. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién se reunird al menos seis veces al afio (con, al
menos, una reunion al trimestre) asi como cuantas otras veces lo estime oportuno
el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama
0 correo electrénico, y estard autorizada con la firma del Presidente o del
Secretario o del Vicesecretario por orden del Presidente, con una antelacion
minima de tres dias.

Asimismo, podran convocar el Consejo de Administracion, indicando el orden del
diay para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social:

(@ Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion, si, previa peticion al Presidente, éste, sin causa
justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes;

(b) EIl Vicepresidente o un nimero de consejeros que constituyan un tercio de
los miembros del Consejo de Administracion en casos de cese, fallecimiento
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o dimisién del Presidente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion
podra ser realizada por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y
demas requisitos establecidos en el apartado anterior, cuando a juicio del
Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo de Administracion se reunira en la sede social o en el lugar o lugares
indicados por el Presidente. Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a
ello, podra celebrarse el Consejo de Administracion sin sesion y por escrito. En
este Ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones
que deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

Asimismo, el Consejo de Administracién podra celebrarse en varias salas
simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefonicos la interactividad de intercomunicacion entre ellas en tiempo real vy,
por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 53. Duracion del cargo.

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General en que se sometera, en su caso, a
ratificacion su nombramiento. De producirse la vacante una vez convocada la
Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra
designar un consejero hasta la celebracidn de la siguiente Junta General.

MODIFICACIONES QUE AFECTAN A ASPECTOS GENERALES DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

6.5 Modificacion del articulo 58 (Pagina web)

Modificar el articulo 58 (Pagina web) de los Estatutos Sociales el cual, en lo sucesivo,
tendré la siguiente redaccion:

Articulo 58. Pagina web

1.

La Sociedad tendra una pagina web a través de la cual se informard a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de
todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacion con la
Sociedad.
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2.  La pagina web recogera la informacion exigida por la normativa de aplicacion y,
ademas, aquella otra que el Consejo de Administracion considere conveniente
incluir.”

Madrid, a 7 de mayo de 2015.
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Anexo
Cambios propuestos.

Articulo 2. Objeto social

1.

La Sociedad tiene por objeto social:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

()

(9)

(h)

La adquisicion, rehabilitacion o construccién de fincas urbanas para su
arrendamiento o enajenacion.

La compraventa de terrenos, derechos de edificacién y unidades de
aprovechamiento urbanistico, asi como su ordenacion, transformacion,
urbanizacion, parcelacion, reparcelacién, compensacion, etc. y posterior
edificacidn, en su caso, interviniendo en todo el proceso urbanistico hasta su
culminacién por la edificacion.

La administracion, la conservacion, el mantenimiento y, en general, todo lo
relacionado con las instalaciones y los servicios de fincas urbanas, asi como
los terrenos, infraestructuras, obras, instalaciones de urbanizacion que
correspondan a éstos en virtud del planeamiento urbanistico, ya sea por
cuenta propia o ajena, y la prestacion de servicios de arquitectura, ingenieria
y urbanismo relacionados con dichas fincas urbanas, o con su propiedad.

La prestacion y comercializacion de toda clase de servicios y suministros
relativos a las comunicaciones, a la informatica y a las redes de distribucion
energéticas, asi como la colaboracion en la comercializacion y mediacion en
seguros, servicios de seguridad y transporte, bien por cuenta propia o ajena.

La gestion y administracion de espacios comerciales, de residencias y
centros de la tercera edad, hoteles y residencias turisticas, y de estudiantes.

La contratacion, gestion y ejecucion de toda clase de obras y construcciones
en su mas amplio sentido, tanto publicas como privadas, como carreteras,
obras hidraulicas, ferrocarriles, obras maritimas, edificacion, obras del
medio ambiente, y en general todas las relacionadas con el ramo de la
construccion.

La adquisicion, administracion, gestion, promocion, explotacion en
arrendamiento o en cualquier otra forma, construccién, compra y venta de
toda clase de bienes inmuebles, asi como el asesoramiento respecto a las
operaciones anteriores.

La elaboracion de todo tipo de proyectos de ingenieria y arquitectura, asi
como la direccion, supervision y asesoramiento en la ejecucion de todo tipo
de obras y construcciones.

La adquisicion, tenencia, disfrute, administracion y enajenacion de toda
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clase de valores mobiliarios por cuenta propia, quedando excluidas las
actividades que la legislacion especial y basicamente la Ley del Mercado de
Valores, atribuye con caracter exclusivo a otras entidades.

(j) Gestionar servicios publicos de abastecimiento de agua, alcantarillado y
depuracion.

(k) La gestion de toda clase de concesiones y autorizaciones administrativas de
obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia y
Municipio de las que sea titular y la participacién accionarial en sociedades
de aquellas.

() Laexplotacion de minas y canteras y la comercializacion de sus productos.

(m) La fabricacion, compra, venta, importacion, exportacion y distribucion de
equipos, instalacion de elementos y materiales de construccion o destinados
a la misma.

(n) Adquisicién, explotacion en cualquier forma, comercializacién, cesién y
enajenacion de todo tipo de propiedad intelectual y patentes y demas
modalidades de propiedad industrial.

(o) Fabricacion y comercializacion de productos prefabricados y demas
relacionados con la construccion.

(p) La direceion-y—gestion-de—empresasprestacion de servicios de asistencia o
Qogo a somedade flllales yo souedades part|C|padas espanolas ¥

seemdades extran|era

(g) La explotacion, importacion, exportacion, transporte, distribucion, venta y
comercializacion de materias primas de cualquier tipo, tanto vegetales como
minerales.

La Sociedad podra desarrollar las actividades de ejecucion y complementarias que
fueran necesarias para llevar a cabo las actuaciones antes referidas.

2. Las actividades integrantes del objeto social descrito en les-apartados—anteriores

podran-sertambien-desarroHadas-indirectamenteel apartado 1 anterior se podrén
desarrollar de forma directa o, preferentemente, de forma indirecta, a través de la
participacion en otras entidades o sociedades.

Articulo 19. Distribucién de competencias
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Los drganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General, el Consejo de
Administracion y los 6rganos delegados que se creen en su seno.

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente
ejemplificativo, le compete:

@) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacién de la gestion social.

(b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(c) La aprobacidn de la retribucion méxima del conjunto de los consejeros, en
su_condicidn de tales, y de su politica de remuneraciones, en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

(d)  {e)Lamodificacion de los Estatutos Sociales.
(e)  {&)El aumentoy la reduccion del capital social.

(f) {e)-La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

(9) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos

esenciales.

(h)  {H-La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

(i) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aungue esta
mantenga el pleno dominio de aguellas.

(1) {g)-La disolucion de la Sociedad.

k La aprobacion de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacién de la Sociedad.

()} {h}-La aprobacidon del balance final de liquidacion.

(m)  {H-La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General, asi
como de sus modificaciones.

(n)  {H-Cualesquiera otros asuntos que determinen-la-normativa-de-aphicaciono

los—Estatutos—Seocialesel Consejo de Administracion estime conveniente
someter a la consideracion de la Junta General.
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3.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General corresponden al Consejo de Administracion.

Articulo 23. Convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales habran de ser formalmente convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion podrd convocar la Junta General siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales y estard obligado a hacerlo, dentro
de los plazos legalmente establecidos, en los siguientes casos: (a) en el supuesto
previsto en el apartado dos del articulo anterior; (b) cuando lo soliciten, por
conducto notarial, accionistas que representen, al menos, un eiaestres por ciento
del capital social; y (c) cuando se formule una oferta publica de adquisicion de las
acciones de la Sociedad. En este Gltimo caso, la convocatoria habra de efectuarse
a la mayor brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las
circunstancias de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta
coordinada.

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de modo
que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre
todos los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de comunicacion que
aseguren la difusion puablica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso
gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Union Europea.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la reunién de la Junta General
debera existir un plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos en que la
normativa de aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del
anuncio de la convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios:

(@ EIl “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia.

(b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
(c) Lapagina web de la Sociedad.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

(@) Elanuncio de la convocatoria.

(b) El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

(c) Los documentos que se-presentaréndeban ser objeto de presentacion a la
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Junta General y, en particular, los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes.

(d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o,—en—el-case—deno

existirsobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacién

con aguellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los
drganos competentes, comentando cada uno de tesdichos puntos-del-orden

del-dia. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

() __En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a gue se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se
tratase de persona juridica, la informacion deberd incluir la correspondiente
a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

(f) {e)}-Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y
a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el-sitio-detaternetla
pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en el-sitio—de
Internetésta como obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

El anuncio de convocatoria expresard, ademas de las menciones legalmente
exigibles con caracter general, (i) el nombre de la Sociedad, (ii) la fecha y hora de
la reunion en primera convocatoria, (iii) la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, (iv) el lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y (v) la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion, debiendo asimismo determinar,
con la debida claridad y concision, todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra
hacerse constar, asimismo, la fecha y hora en la que, si procediere, se reunira la
Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion
deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de la convocatoria figurard la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como sus cargos.

Los accionistas que representen, al menos, el eincetres por ciento del capital
social, podran, cuando resulte legalmente admisible:

(@ Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta

General ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
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7.

caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. A estos efectos, el accionista debera indicar el nimero de
acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de

antelacion eomo-minime-a la fecha establecida para la reunion de la Junta

General.
nulidad-de-la-Junta-General-

(b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad aseguraré la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su
caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la
Sociedad.

Queda a salvo lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital para el caso de Junta
General universal.

Articulo 27. Representacion en la Junta General

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aungue no sea accionista. La
representacion se conferira por escrito o por medios de comunicacion a distancia y
debera ser con caracter especial para cada Junta General. Lo anterior no sera de
aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento puablico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud pdblica, el documento en
que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas
sujeto, en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion. En el caso de que
no se hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de asuntos no
comprendidos en el orden del dia, el representante votara en la forma que estime
mas conveniente para el interés de su representado.
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pudiende—(H—ejercer—dicho—derecho—de—votolLas entidades que aparezcan

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero
gue actien por cuenta de diversas personas, podran (i) en todo caso, fraccionar el
voto vy ejercitarlo en sentido divergente, en cumplimiento de instrucciones de

voto dlferentes SI a5| las ha@era—reerbrde—éprewa—eemﬁmeaeren—a—la—seeredad

en—el—qae—emea—el—vete)hubleran reC|b|do 0 (||) delegar eI voto a Hn—tereeFe
desighadoper-elchentecada uno de los titulares indirectos o a terceros designados

por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones
de voto precisas para cada uno de los puntos en los términos legalmente
establecidos. En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en
conflicto de intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su nombramiento,
reeleccion, ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el
ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la
aprobacién o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de
que se trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente 0 personas que
actden por su cuenta.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

(@ mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracidn en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista
que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

(b) mediante comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se acompariar
copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la
que se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado, y
que incorpore la firma electronica reconocida del accionista representado u
otra clase de identificacion considerada idonea por el Consejo de
Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los

citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
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celebracion de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracion podré establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la
pagina web.

Articulo 32. Derecho de informacién

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimequinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Adicionalmente, los accionistas podran solicitar a los administradores por escrito
hasta el séptimeguinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General, inclusive, o verbalmente durante su celebracién, informaciones o
aclaraciones o formular preguntas que estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General
y acerca del informe del auditor.

Los Administradores estardn obligados a facilitar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos

prewstos por la normatlva de aphcauon salvo en—les—eases—en—qﬂe—@—resu#e

mfepmaemn—peﬁumqeweﬁnemses—seemles—(emeste—ease—s&hm—qﬂegue esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, 0 existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudigue a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante,
la informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social);

| ioriciad ormulacion,

Cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la

informacion solicitada esté elara—y—directamente-disponibledisponible de manera
clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad

bajo el formato pregunta-respuesta., los administradores podran limitar su
contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.
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Articulo 33. Votacién

1.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General
podrd resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacién que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn

|l

>

votarse de forma separada:

d) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacion de cada
administrador;

e) en la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia; y

f)  aquellos asuntos en los gue asi se disponga en los Estatutos Sociales.

2—Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

3-El voto a distancia se admitira en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo
de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

El Consejo de Administracion dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad a los 6rganos delegados y al equipo de
direccién y concentrara su actividad en la funcion general de supervision.

No podréan ser objeto de delegacidn aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién general de
supervision.
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A estos ultimos efectos, el orresgondera al Consejo de Admlnlstracmn ejereera

previstas-en, supervisar su ejecucion, y ejercer aquellas otras competencias gue le
atribuyan la ley, estos Estatutos Sociales y—en el Reglamento del Consejo de

Administracion.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo de Administracion

1.

La Junta General procurara que en la composicion del Consejo de Administracion
el nimero de consejeros externos o no ejecutivos constituya una mayoria respecto
del de consejeros ejecutivos.

ealmeaem#eemempende{e&En caso de que eI PreSIdente tenga Ia condicion

de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la abstencién de los

consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador
entre _los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo de Administracion ya convocado,
coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacidn periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no afecta a la soberania de la Junta
General, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacién de acciones prevista en la
normativa de aplicacion.
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Articulo 43. Remuneracion de los administradores

1.

Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, y
por sus labores de supervisién y decision colegiada, tendran derecho a percibir
una retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad anual fija. El
importe conjunto maximo de la retribucidn de los consejeros_en su condicion de
tales sera fijado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto esta no
acuerde su modificacion.

Correspondera al Consejo de Administracion, dentro del limite fijado por la Junta
General, fijar en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada consejero
para lo que atendera a (i) los cargos que ocupen en el seno de dicho 6rgano; (ii)
las caracteristicas concurrentes en los mismos; o (iii) su pertenencia o no, y grado
de responsabilidad, en las distintas comisiones.

Los consejeros que, de manera adicional a sus labores de supervision y decision
colegiada, cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad; sea cual fuere su
relacion con la Sociedad, tendran derecho a percibir, por dichas funciones, en los
términos que previamente convenga el Consejo de Administracion, de manera
adicional a la referida en el apartado 1 anterior, y con sujecion a lo dispuesto en el
apartado 3 posterior, una retribucion compuesta por: (a) una parte fija, adecuada a
los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable, correlacionada
con algun indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa; (c) una
parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos-y;
(d) una indemnizacion para el caso de (i) cese no debido a incumplimiento
imputable al consejero o (ii) dimisién por causas sobrevenidas ajenas al
consejero-,_asi_como (e) una remuneracién por pactos de exclusividad, no

concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

LaCorresponde, como antes ha sido referido, al Consejo de Administracion,
previo _informe de la Comisién de Nombramientos vy Retribuciones, la

determinacion del-imperte-de las partidas retributivas gue—integranasi como del

importe de las mismas que correspondan a los consejeros ejecutivos, incluyendo,
en la medida que corresponda, la parte fija, de-las modalidades de configuracion y

de—los indicadores de célculo de la parte variable (que en ningln caso podra
consistir en una participacion en los beneficios de la sociedad), de-las previsiones
asistenciales—y—de, la indemnizacion por cese o dimisién por causa sobrevenida

ajena aI consejerO—ee#espenéHmmﬁante&theuFefeﬂéeﬁakeense}eﬂe

Retribuciones y Ias remuneraciones QOI’ Qactos de excluswldad, no _concurrencia

post-contractual, permanencia o fidelizacion. Los consejeros afectados se
abstendran de asistir y participar en la deliberacion correspondiente. EI Consejo

de Administracion cuidara que las retribuciones se orienten por las condiciones
del mercado y tomen en consideracion la responsabilidad y grado de compromiso
que entrafa el papel que esta llamado a desempefiar cada consejero.
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Las retribuciones de los consejeros (ejecutivos y no ejecutivos) seran sometidas a
la Junta General en los términos y condiciones que establezca la legislacion, en
cada momento, vigente.

Los consejeros podran ser retribuidos ademéas con la entrega de acciones de la
Sociedad, de opciones sobre las mismas 0 de—instrumentos—vineulados—a—su
eotizaciénretribuciones vinculadas al valor de las acciones. Esta retribucion
deberéa ser acordada por la Junta General. El acuerdo expresara—en-su-case,—de la
Junta General debera incluir el nGmero méximo de acciones—a—entregar_que se

podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de

gjercicio de-los-derechos-de-opeiéno el sistema de calculo del precio de ejercicio
de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que , en su caso, se tome

como referencia y el plazo de duracién de-estaforma-de-retribuciéndel plan.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para
Sus consejeros.

La Sociedad informara sobre las retribuciones de los consejeros en los términos y
condiciones que establezca la legislacién, en cada momento, vigente.

Articulo 44. El Presidente del Consejo de Administracién

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre los miembros
del 6rgano de administracion.

Ademas de las facultades otorgadas por la Ley de Sociedades de Capital, los

Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracidn, el Presidente
tendra las siguientes:

e) 2——La facultad de convocar y presidir el Consejo de Administracion, de
formarfijar el orden del dia de sus reuniones y de dirigir los debates
corresponde al PreS|dente A&emn&#nente—el—llresidemedeber&eeweeapel

f Presidir la Junta General.

Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

h Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién.

Articulo 46. El Secretario del Consejo de Administracién

1.

El Secretario del Consejo de Administracién podra no ser miembro del 6rgano.
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El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo de Administracién ocupandose, muy especialmente,
y de prestar a los consejeros el asesoramiento y la informacion necesaria, de
conservar la documentacion social, de reflejar debidamentemanera adicional a

cualesquiera otras funciones asignadas al mismo por la ley, los Estatutos Sociales
0 el Reglamento del Consejo de Administracion, de:

d Conservar _la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas eldel desarrollo de las sesiones y de-darfe

de—los—acuerdos—del-6rgano—dar fe de su contenido y de las resoluciones
adoptadas.

e)  Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la

normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales y demas
normativa interna.

f Asistir al Presidente para que los consejeros reciban la informacion

relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el
formato adecuado.

Asimismo, actuara como Secretario de las diferentes comisiones que se
constituyan por el Consejo de Administracion.

gobierno de la Sociedad sean respetadas.4. ElI Consejo de AdmlnlstraC|on

podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser consejero, para que asista
al Secretario del Consejo de Administracion y le sustituya en el desempefio de sus
funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra
asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccion del acta.

Articulo 48. Comisidon de Auditoria y Gobierno Corporativo.

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Auditoria y Gobierno Corporativo, formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros
de la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo seran, al-menes—en su
mayeriatotalidad, Consejeros no ejecutivos del Consejo de Administracion. Al

menos unedos de ellos deberd—ser—Consejero—independiente—ydeberan ser

Consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comision de Auditoria v Gobierno Corporativo seran
elegidos por un plazo méximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas
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veces por periodos de igual duracién maxima.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo sera
designado, por el propio Consejo de Administracién, de entre los Consejeros ne
ejeeutivesindependientes y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo contara asimismo con un
Secretario, que sera el del Consejo de Administracién, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituira
en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendra voz pero no voto.

La Comisién de Auditoria y Gobierno Corporativo tendra,—ceme—minimo—las

siguientes—competeneias:_las funciones que le atribuyan la ley, estos Estatutos
Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.
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4.  La Comision se reunird, al menos, una vez al trimestre y todas las veces que
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resulte oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o
respondiendo a la solicitud de tres de sus miembros o de la Comision Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Gobierno Corporativo quedara validamente
constituida con la asistencia directa o por medio de representacion de, al menos,
mas de la mitad de sus miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta
de los asistentes, presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la
Comisién de Auditoria y Gobierno Corporativo son consultivas y de propuesta al
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar en su Reglamento las
reglas anteriores, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la
normativa de aplicacion.

Articulo 49. Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion. Los miembros de
la Comision de nrembramientosNombramientos y Retribuciones seran-al-menes,
en su mayeriatotalidad, Consejeros no ejecutivos, dos de los cuales, al menos,
deberan ser consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran elegidos

por un plazo maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por
periodos de igual duracién maxima.

2——El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
designado, por el propio Consejo de Administracién, de entre los Consejeros ne

ejeeutivesindependientes que sean miembros de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contard asimismo con un
Secretario, que sera el del Consejo de Administracion, el cual tendra voz pero no
voto. Caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion del Secretario, le sustituira
en el desempefio de sus funciones el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, que igualmente tendra voz pero no voto.

-41 -



3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd,—como—minime—las

siguientes—competencias:_las funciones que le atribuyan la ley, estos Estatutos
Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

4.  La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el
Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones.

5. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida
con la asistencia directa o por medio de representacion de mas de la mitad de sus
miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Salvo prevision en contrario, las competencias de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo de
Administracion.

6. El Consejo de Administracion desarrollara en su Reglamento las reglas anteriores,
de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la normativa de
aplicacion.
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Articulo 50. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira; al menos; seis veces al afio y(con, al
menos, una reunion al trimestre) asi como cuantas otras veces lo estime oportuno
el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o
correo electronico, y estard autorizada con la firma del Presidente o del Secretario
o del Vicesecretario por orden del Presidente, con una antelacién minima de tres
dias.

Asimismo, podran convocar el Consejo de Administracién, indicando el orden del
dia y para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social:

(@ Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracidn, si, previa peticién al Presidente, éste, sin causa
justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes;

(b) EI Vicepresidente o un nimero de consejeros que constituyan un tercio de
los miembros del Consejo de Administracion en casos de cese, fallecimiento
o0 dimision del Presidente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion
podra ser realizada por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y demas
requisitos establecidos en el apartado anterior, cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen.

El Consejo de Administracion se reunira en la sede social o en el lugar o lugares
indicados por el Presidente. Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a
ello, podré celebrarse el Consejo de Administracion sin sesion y por escrito. En
este Gltimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra celebrarse en varias salas
simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o
telefénicos la interactividad de intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema
de conexion y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 53. Duracion del cargo.

1.

2.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de eineecuatro afios y podran
ser reelegidos una 0 més veces por periodos de igual duracion.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
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reunion de la primera Junta General en que se sometera, en su caso, a ratificacion

su nombramiento. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podrd designar un
consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

Articulo 58. Pagina web

1.

La Sociedad tendra una péagina web a través de la cual se informard a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de
todos aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacién con la
Sociedad.

Sin-perjuicio-de-cuanta-documentacion-adicional-vengala pagina web recogeré la
mformacmn eX|g|da ppor la normatlva de apllcamon—larpagmaweb%aleqa%eereéad

.y, ademas,
aquella otra que el Conse|o de Administracion considere conveniente incluir.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL
ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA
PARA LOS DIAS 10 Y 11 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Introduccion

El Consejo de Administracion de Sacyr, S.A. (la “Sociedad’) emite este informe
con objeto de justificar la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta
General de la Sociedad (el “Reglamento”) que se somete a la Junta General bajo
el punto séptimo de su orden del dia. A todos los efectos oportunos, este informe
incluye igualmente el texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas la comprensién de los cambios que motivan estas
propuestas, se ofrece una exposicion de la finalidad y justificacion de dichas
modificaciones y, a continuacién, se incluyen las propuestas de acuerdo que se
someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

Por ultimo, y con la finalidad de facilitar la comparacion entre la nueva redaccion
de los articulos que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye,
como Anexo a este informe, un texto en el que se resaltan los cambios que se
proponen introducir sobre el texto actualmente vigente.

2. Justificacion general de la propuesta

En linea con lo recogido en el informe realizado a los efectos de la modificacion
estatutaria planteada para la Junta General ordinaria, las modificaciones que
proponen al Reglamento de la Junta General de la Sociedad se enmarcan, con
caracter general, dentro del proceso de revision y actualizacion continua que lleva
a cabo la Sociedad, en relacién a sus normas internas de gobierno corporativo de
la Sociedad.

En concreto, los objetivos de estas modificaciones son los siguientes:

a) Adaptar el Reglamento de la Junta General a las udltimas novedades
legislativas en materia de sociedades de capital y de sociedades andnimas
cotizadas y, en concreto, a la la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que
se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo (la “Ley 31/2014”).

b)  Aprovechar la revision del Reglamento para introducir otras mejoras de
caracter técnico y otros aspectos resefiables.



Esta reforma del Reglamento complementa, ademas, la reforma de los Estatutos
Sociales que se propone igualmente a la Junta General.

Estructura de la modificacion y justificacion

La recomendacion del Codigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo y el
articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, disponen que deberan votarse
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes y, en
particular, cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

No obstante, en tanto la modificacion propuesta trae causa en una unica finalidad
particular (la adaptacion del Reglamento de la Junta General a la Ley 31/2014),
con inclusion de mejoras técnicas del todo menores (que no justifican una
votacion separada), y, en consecuencia no existiendo articulo o grupo de articulos
que tengan autonomia propia que planteen la necesidad o conveniencia de una
votacion separada, la modificacion se plantean como un Unico acuerdo.

Sin perjuicio de su planteamiento como un Unico punto para su votacion, a
continuacion se explican y justifican las razones especificas que motivan la
modificacion propuesta, de manera individual para cada articulo.

Asi, se propone la modificacion de los siguientes articulos
(i)  Articulo 3 (Funciones de la Junta General) en cuanto a:

(@ Su nuevo apartado 3 (primer inciso), para incluir las competencias que
atribuye a la Junta General el articulo 217.3 de la Ley de Sociedades
de Capital, segun redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, en lo
referente a la fijacion de la remuneracién anual conjunta de los
consejeros, en su condicion de tales.

(b) Sus nuevos apartados 3 (segundo inciso), 8 y 10, para incluir las
competencias que atribuye a la Junta General el nuevo articulo 511 bis
de la Ley de Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014,
en relacion a la politica de retribuciones.

(c) Su nuevo apartado 7, para incluir la nueva competencia sobre activos
esenciales que atribuye a la Junta General el articulo 160 de la Ley de
Sociedades de Capital, segun redaccion dada al mismo por la Ley
31/2014.

(d) Incluir mejoras tecnicas eliminando el antiguo apartado 9 (al haber
quedado comprendido dentro del 3), modificando el nuevo apartado
13 (antes 11) para dejar como competencia expresa de la Junta
General cualesquiera aspectos que el Consejo de Administracion



(i)

(iii)

(iv)

(v)

decida someter a su consideracion y eliminando el antiguo apartado 11
por entenderse su contenido incluido al inicio del articulo.

Articulo 4 (Convocatoria de la Junta General), para incluir el nuevo
porcentaje de capital que deben tener los accionistas de una sociedad
cotizada para solicitar la convocatoria de la Junta General, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 495 de la Ley de Sociedades de Capital, segun
redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014.

Articulo 5 (Anuncio de convocatoria) en cuanto a su apartado 4:

(@) Para establecer el nuevo porcentaje de capital que la Ley de
Sociedades de Capital dispone que deben tener los accionistas de una
sociedad cotizada para solicitar un complemento de convocatoria y
presentar propuestas fundadas de acuerdo sobre puntos del orden del
dia.

(b) Incluir una mejora técnica consistente en eliminar las consecuencias
de publicacion del complementario, en tanto regulado por la
normativa de aplicacion.

Acrticulo 6 (Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria), en
cuanto a sus apartados (c), (d), nuevo (e) y nuevo (f) (antiguo (e)) para
adecuar su redaccion a la literalidad de lo dispuesto por el articulo 518 de la
Ley de Sociedades de Capital, segun su nueva redaccion introducida por la
Ley 31/2014, referente a la informacion que debe recoger la pagina web
corporativa desde el momento de la convocatoria.

Articulo 7 (Derecho de informacion previo a la celebraciéon de la Junta
General), en cuanto a:

(@) Su apartado 1, para adecuar su redaccion a lo dispuesto por el articulo
520 de la Ley de Sociedades de Capital, segin redaccion dada al
mismo por la Ley 31/2014, en relacion a los nuevos plazos para
ejercer el derecho de informacion.

(b) Su apartado 4 (primer parrafo), para adecuar su redaccion a lo
dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, segln
redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, en lo referente a los
supuestos en que el Consejo de Administracion puede denegar la
informacion solicitada.

(¢) Su apartado 4 (segundo parrafo), para adecuar su redaccién a lo
dispuesto en el articulo el articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, segin redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, en
relacion a la forma de dar cumplimiento a la obligacion de



informacién por el 6rgano de administracion cuando las preguntas
estén en la web en formato pregunta-respuesta.

(vi) Articulo 8 (Delegaciones), para adecuar su redaccion a la literalidad de lo
dispuesto por el nuevo articulo 524 de la Ley de Sociedades de Capital,
segun redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, en relacion al voto por
entidades registradas.

(vii) Articulo 19 (Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta
General) en cuanto a:

(@) Su apartado 2 (primer parrafo), para adecuar su redaccion a lo dispuesto
en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, seglin redaccion
dada al mismo por la Ley 31/2014, en relacion a los supuestos en que el
Consejo de Administracion puede denegar la informacion solicitada

(b) Su apartado 2 (segundo pérrafo), para adecuar su redaccién a lo
dispuesto en el articulo el articulo 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, segun redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, en relacion
a la forma de dar cumplimiento a la obligacion de informacion por el
organo de administracion cuando las preguntas estén en la web en
formato pregunta-respuesta.

(viii) Articulo 23 (Votacion de las propuestas) para incluir la regulacién recogida
en el nuevo articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital, introducido
por la Ley 31/2014, referente a los puntos que deben votarse de forma
separada.

4.  Propuesta de acuerdo a la Junta General de accionistas

A continuacién se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General ordinaria en relacion
con el punto séptimo del orden del dia.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Séptimo.- Modificacion del Reglamento de la Junta General. Modificacion de los
articulos 3 (Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la Junta General), 5
(Anuncio de convocatoria), 6 (Informacion disponible desde la fecha de la
convocatoria), 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta
General), 8 (Delegaciones), 19 (Derecho de informacion durante la celebracion de la
Junta General) y 23 (Votacién de las propuestas) del Reglamento de la Junta General

Modificar los articulos 3 (Funciones de la Junta General), 4 (Convocatoria de la Junta
General), 5 (Anuncio de convocatoria), 6 (Informacién disponible desde la fecha de la
convocatoria), 7 (Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta



General), 8 (Delegaciones), 19 (Derecho de informacién durante la celebracion de la
Junta General) y 23 (Votacion de las propuestas) del Reglamento de la Junta General
que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

Articulo 3. Funciones de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con
la normativa de aplicacion y los Estatutos Sociales, correspondiendo en particular a la
Junta General la adopcién de los siguientes acuerdos:

1.

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestién social.

El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La aprobacién de la retribucion maxima del conjunto de los consejeros, en su
condicion de tales, y de su politica de remuneraciones en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

El aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracién, dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacién, la
facultad de sefialar la fecha o fechas de ejecucion y demas condiciones de la
operacion. También podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1.b.) de la Ley de
Sociedades de Capital, pudiendo atribuirle la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente conforme al articulo 506 del mismo texto legal.

La emisién de bonos y obligaciones, la delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de emitir bonos y obligaciones, convertibles o no,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion, la supresion o limitacion
del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones o de bonos vy
obligaciones convertibles y la delegacién en el Consejo de Administracion de
dicha facultad, el traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero y la
autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aungue esta mantenga
el pleno dominio de aquellas.

La disolucion, fusion, escision y transformacion de la Sociedad, la cesion global



10.

11.

12.

13.

de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La aprobacion de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacidn de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General y sus
modificaciones.

Cualesquiera otros asuntos que el Consejo de Administracion estime conveniente
someter a la consideracién de la Junta General.

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de aplicacion sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Junta General, y se realizara:

a)

b)

d)

En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio,
si se trata de la Junta General ordinaria.

Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales extraordinarias.

En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para celebrarse dentro de los plazos legalmente previstos.

Cuando se formule una oferta publica de adquisicién de las acciones de la
Sociedad. En este supuesto, la convocatoria habra de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias
de la operacion y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General extraordinaria
accionistas titulares de un 3% del capital no hubiese sido aquélla efectuada, o si
cualesquiera Juntas Generales previstas en los Estatutos Sociales no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente
establecido, podra serlo, a peticion de cualquier accionista o de los solicitantes,
segun el caso, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.



Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.  La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de
modo que se garantice un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre
todos los accionistas. A tal fin, se garantizaran medios de comunicacion que aseguren
la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso gratuito a la
misma por parte de los accionistas en toda la Unién Europea.

2.  La convocatoria de la Junta General se hara, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la misma, salvo en los casos en que la normativa de
aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del anuncio de la
convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios: (i) el Boletin Oficial
del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia; (ii) la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y (iii) la pagina web de la
Sociedad. El anuncio se remitird igualmente a la Comision Nacional del Mercado de
Valores como hecho relevante. Asimismo, el Consejo de Administracion podra publicar
anuncios en otros medios si lo considerase oportuno para dar mayor publicidad a la
convocatoria.

3. El anuncio de convocatoria contendra las menciones legalmente exigibles y, entre
otras, informacion sobre los siguientes extremos:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunién, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas.

b)  El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y concision, que
comprenderd los asuntos que han de tratarse en la reunién.

c)  Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad, con expresa indicacion de la fecha en la que el
accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y
votar en la Junta General.

d)  En caso de que resulten admisibles, indicacién de los mecanismos de delegacion
o de votacion a distancia por medios escritos o electrénicos que puedan ser utilizados.

e) Ellugary la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos
y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara
disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que
los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a



presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga
constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de
ejercicio.

b)  El sistema para la emisidn de voto por representacion, con especial indicacion de
los formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por
correo o por medios electronicos

4.  Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran, cuando resulte legalmente admisible:

a) Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales extraordinarias. A estos efectos, el accionista debera
indicar el nimero de acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion a la
fecha establecida para la reunion de la Junta General.

b) En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto
de los accionistas, en la pagina web de la Sociedad.

5. Conforme a lo previsto en la normativa de aplicaciéon, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General se habilitard en la pagina web de la Sociedad un
Foro Electrénico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de Accionistas se ajustara
a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la
Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas que
se hallen debidamente legitimados. EI Consejo de Administracion podra desarrollar las
reglas anteriores, determinando el procedimiento, plazos y deméas condiciones para el
funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.

Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que venga



exigido por la normativa aplicable, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de
Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

El texto integro de la convocatoria.

El ndmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General vy,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes,
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluiran también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se
tratase de persona juridica, la informacion debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la normativa de
aplicacion, deban ponerse a disposicion de los accionistas sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia desde la fecha de la convocatoria.

Descripcion de aquellos mecanismos de delegacion o de votacion a
distancia por medios escritos o electrénicos que puedan ser utilizados.

Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta General, tales como mecanismos de traduccion
simultanea, difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en
otros idiomas, etc.

Informacion sobre los canales de comunicacién con el Departamento de



Relaciones con los Inversores, al efecto de poder recabar informacién o
formular sugerencias o propuestas, de conformidad con la normativa
aplicable.

k) Informacion sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo en su caso la forma de acceso a la sala.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracién de la Junta General

1.  Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién, los accionistas
podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Adicionalmente a lo anterior, durante la celebracién
de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

2. Asimismo, durante el mismo plazo y forma a la indicada en el apartado 1
anterior, o verbalmente durante la celebracion de la Junta General, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones, o formular preguntas por escrito,
acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
Junta General y acerca del informe del auditor.

3. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal o, caso de que estén admitidos para otorgar la representacién o ejercitar el voto
en las Juntas Generales, medios de comunicacion electronica o telemética a distancia,
dirigidos a la direccién o direcciones que especifique el correspondiente anuncio de
convocatoria. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad contendra las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, en los términos
legalmente previstos.

4.  Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada
conforme a los apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos por la
normativa de aplicacion, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas. No obstante lo anterior, la informacién solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos,
el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
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en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
en dicho formato.

5.  El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo
a través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto
en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar la informacion en
cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

6. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable del Departamento de Relaciones con los
Inversores para que, en nombre y representacion del Consejo de Administracion,
responda a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la normativa de aplicacion.

Articulo 8. Delegaciones

1 Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en
otra persona, aunque no sea accionista, todo ello con arreglo a lo dispuesto en
los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

2 Sin perjuicio de lo previsto en la normativa de aplicacion, la representacion
debera conferirse con caracter especial para cada Junta General y por escrito o
a través de medios de comunicacion a distancia. Lo anterior no sera de
aplicacion cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente
del representado, ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional.

3 Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, s6lo se reputara valida si se realiza:

a)  mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo
previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

b) mediante comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se
acompafara copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y
delegacion, en la que se detalle la representacion atribuida y la identidad
del representado, y que incorpore la firma electronica reconocida del
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accionista representado u otra clase de identificacion considerada idénea
por el Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto,
por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria. EI Consejo de
Administracién podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la
pagina web.

4.  Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en
que conste el poder deberé contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud
de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido
en que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones
precisas sujeto, en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas personas,
podrén (i) en todo caso, fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes si asi las hubieran recibido; o
(i1) delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados
por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademas de cualesquiera otros
deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado
instrucciones de voto precisas para cada uno de los puntos en los términos
legalmente establecidos. En todo caso, se entendera que el administrador se
encuentra en conflicto de intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su
nombramiento, reeleccion, ratificacion, destitucion, separaciébn o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida
contra él y (iii) la aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente 0 personas que actdien por su cuenta.

5.  La representacion es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta General
del representado supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la
fecha de ésta.

Articulo 19. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General
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Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
los informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 16 anterior.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada en la
forma y dentro de los plazos previstos por la normativa de aplicacion, salvo que
esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. No obstante lo anterior, la informacion solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran limitar su contestacién a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

Si la informacién solicitada no se encontrase disponible en el propio acto de la
Junta General, se facilitara por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio
o la direccién donde hacerle llegar la informacion.

La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria y
Gobierno Corporativo, el Secretario, un Administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente.

Articulo 23. Votacion de las propuestas.

1

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion
las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso
de la reunion.

El Secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, siempre y cuando
hubiesen sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesién. Quedan a
salvo los casos en que, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente,
en cuyo caso se procederd a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes
el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete
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a votacion.

Si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General podra
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas
correspondientes a varios puntos del orden del dia que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacién se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes
expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de
ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador.

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

c) el eventual informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros
d) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion. Si se hubieren formulado propuestas relativas a
asuntos sobre los gue la Junta General pueda resolver sin que consten en el orden
del dia, el Presidente decidira el orden en el que seran sometidas a votacion.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos:
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b)

d)

= Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado

en contra, o se hayan abstenido expresamente, a través de los medios
de comunicacion a distancia a que se refiere el articulo anterior.

» Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante

manifieste que votan en contra 0 se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o en
defecto de éste al Secretario (o0 al personal que lo asista), para su
constancia en acta.

= Y los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o

representantes hayan abandonado la reuniéon con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el
Secretario o personal que lo asista.

La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(i) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario o, en su
defecto, al Secretario o al personal que lo asista, para su constancia en
acta; y (ii) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o
personal que lo asista.

Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (0, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en los parrafos a) y b)
precedentes y relativas al sentido del voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (o, en
su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y
condicion -accionista 0 representante-de quien las realiza, el nimero de
acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
Tratdndose de votos recibidos por cualquier medio admitido de
comunicacion a distancia se entregaran al Notario o en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista al iniciarse la reunion de la Junta
General a los efectos de su constancia en acta.

Para la adopcién de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se consideraran como acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la
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Junta General a través de medios de votacion a distancia, salvo que
hubieran delegado su representacion para dichos puntos conforme a las
reglas generales. Para la adopcion de alguno de los acuerdos a que se
refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no se
consideraran como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas
acciones respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por
aplicacion de lo establecido en dicho precepto, salvo que se haya previsto
la sub-delegacion o delegacion alternativa en persona que si pueda
ejercitar el derecho de voto.

5.  Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcién de capital social representado por dichos votos, el niUmero
total de votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy,
en su caso, el nimero de abstenciones.”

* * *

Madrid, a 7 de mayo de 2015.
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Anexo

Articulo 3. Funciones de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la
normativa de aplicacion y los Estatutos Sociales, correspondiendo en particular a la
Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.2——La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

2. 2——El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

3.  La aprobacion de la retribucion maxima del conjunto de los consejeros, en su
condicién de tales, y de su politica de remuneraciones en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

4. 3——EIl aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el
Consejo de Administracion, dentro de los plazos previstos por la normativa de
aplicacion, la facultad de sefialar la fecha o fechas de ejecucion y demas
condiciones de la operacién. También podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social en los términos del
articulo 297.1.b.) de la Ley de Sociedades de Capital, pudiendo atribuirle la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente conforme al articulo 506
del mismo texto legal.

5. 4——La emision de bonos y obligaciones, la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de emitir bonos y obligaciones, convertibles o no,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion, la supresién o limitacion
del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones o de bonos y
obligaciones convertibles y la delegacion en el Consejo de Administracion de
dicha facultad, el traslado del domicilio de la Sociedad al extranjero y la
autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

6. 5—Lamodificacion de los Estatutos Sociales.

7. La adquisicion, la enajenacién o la aportaciéon a otra sociedad de activos
esenciales.

8. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.
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9. 6——La disolucién, fusién, escision y transformacién de la Sociedad, la cesion
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

10. La aprobacién de cualquier operacion cuyo efecto sea equivalente al de la
liguidacion de la Sociedad.

11. #——Laaprobacion del balance final de liquidacion.

12. 8——La aprobacion de un Reglamento especifico de la Junta General y sus
modificaciones.

| bacién detaretribucionfi Lelel : istracion.

13. 10——Cualesquiera otras-delegaciones-de-facultades—afavor-delotros asuntos que
el Consejo de Administracion en—los—términos—legalmente—permitidesestime

conveniente someter a la consideracion de la Junta General.

| i ecisia logal : lo esté atribuida.

Articulo 4. Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de aplicacion sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Junta General, y se realizaré:

a)  Enfecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General ordinaria.

b)  Siempre que el Consejo de Administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las Juntas Generales extraordinarias.

c) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean
titulares de, al menos, un ekaeetres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser convocada
para celebrarse dentro de los plazos legalmente previstos.

d) Cuando se formule una oferta pablica de adquisicion de las acciones de la
Sociedad. En este supuesto, la convocatoria habrd de efectuarse a la mayor
brevedad posible con el fin de informar a los accionistas sobre las circunstancias
de la operacién y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta coordinada.

e) Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si
habiendo solicitado la convocatoria de la Junta General extraordinaria accionistas
titulares de un 53% del capital no hubiese sido aquélla efectuada, o si cualesquiera
Juntas Generales previstas en los Estatutos Sociales no fueran convocadas dentro
del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra serlo, a
peticion de cualquier accionista o de los solicitantes, segun el caso, por el Juez de
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lo Mercantil del domicilio social.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de

plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1.

La convocatoria de Junta General, ordinaria o extraordinaria, se realizara de modo
que se garantice un acceso a la informacién rapido y no discriminatorio entre
todos los accionistas. A tal fin, se garantizardn medios de comunicacion que
aseguren la difusion publica y efectiva de la convocatoria, asi como el acceso
gratuito a la misma por parte de los accionistas en toda la Unién Europea.

La convocatoria de la Junta General se hard, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la misma, salvo en los casos en que la
normativa de aplicacion establezca una antelacion diferente. La difusion del
anuncio de la convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios: (i)
el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion
en Espaia; (ii) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y
(iii) la pagina web de la Sociedad. ElI anuncio se remitird igualmente a la
Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante. Asimismo, el
Consejo de Administracion podra publicar anuncios en otros medios si lo
considerase oportuno para dar mayor publicidad a la convocatoria.

El anuncio de convocatoria contendra las menciones legalmente exigibles y, entre
otras, informacion sobre los siguientes extremos:

a)  Lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda reunion, por
lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b)  El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y concision,
que comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunién.

c)  Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios
de acreditarlos ante la Sociedad, con expresa indicacion de la fecha en la
que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta General.

d) En caso de que resulten admisibles, indicacion de los mecanismos de
delegacion o de votacion a distancia por medios escritos o electronicos que
puedan ser utilizados.

e) El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion.
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Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la
Junta General, incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a)

b)

c)

El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la
pagina web de la Sociedad se puede obtener informacion mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podréa limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de
voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una notificacién por via electronica de las representaciones
conferidas.

Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea
por correo o por medios electronicos

Los accionistas que representen, al menos, el eireetres por ciento del capital
social, podran, cuando resulte legalmente admisible:

a)

b)

Solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. A estos efectos, el accionista debera indicar el nimero de
acciones de las que es titular o que representa. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento deberd publicarse, como minimo, con quince dias de

antelacion eeme-minimo-a la fecha establecida para la reunion de la Junta

General-
nulidad-delaJdunta-General.

En el mismo plazo sefialado en la letra a) anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse
en el orden del dia de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la
difusiéon de estas propuestas de acuerdo y de la documentacidén que en su
caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, en la pagina web de la
Sociedad.

Conforme a lo previsto en la normativa de aplicacion, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General se habilitara en la pagina web de la Sociedad un
Foro Electronico de Accionistas. El uso del Foro Electronico de Accionistas se
ajustard a su finalidad legal y a las garantias y reglas de funcionamiento
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establecidas por la Sociedad, pudiendo acceder al mismo los accionistas y
agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimados. EI Consejo
de Administracion podra desarrollar las reglas anteriores, determinando el
procedimiento, plazos y demas condiciones para el funcionamiento del Foro
Electronico de Accionistas.

Articulo 6. Informacion disponible desde la fecha de la convocatoria

Sin perjuicio de lo previsto en otros articulos de este Reglamento y de lo que venga
exigido por la normativa aplicable, desde la fecha de publicacién de la convocatoria de
Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

ay—El texto integro de la convocatoria.

b)>-El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

e}-Los documentos que se-presentarandeban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas

y expertos independientes.

eé)-Los textos completos de las propuestas de acuerdo e—en—el-case—de—ne

existirsobre todos y cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacidn con

aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos
competentes, comentando cada uno de tesdichos puntos-del-erden-del-dia. A

medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a gue se refiere el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya
a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

e}-Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el-sitio—de—tnternetla
pagina web por causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en el-sitio—de
Internetésta como obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

H—-Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la normativa de
aplicacion, deban ponerse a disposicion de los accionistas sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia desde la fecha de la convocatoria.
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h)

)

K)

g)-Descripcion de aquellos mecanismos de delegacion o de votacion a distancia
por medios escritos o electronicos que puedan ser utilizados.

h)-Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la Junta General, tales como mecanismos de traduccion
simultanea, difusién a traves de medios audiovisuales, informaciones en otros
idiomas, etc.

B—Informacion sobre los canales de comunicacién con el Departamento de
Relaciones con los Inversores, al efecto de poder recabar informacion o
formular sugerencias o propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

H—Informaciéon sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta General,
describiendo en su caso la forma de acceso a la sala.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimequinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion, los
accionistas podran, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes-acerca-de-los-asuntes
comprendidos—en—el-orden—deldia. Adicionalmente a lo anterior, durante la
celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Asimismo, durante el mismo plazo y forma a la indicada en el apartado 1 anterior,
0 verbalmente durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran
solicitar informaciones o aclaraciones, o formular preguntas por escrito, acerca de
la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal o, caso de que estén admitidos para otorgar la
representacion o ejercitar el voto en las Juntas Generales, medios de
comunicacion electronica o telemética a distancia, dirigidos a la direccion o
direcciones que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria.
Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en
forma y plazo. La pagina web de la Sociedad contendra las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, en los
términos legalmente previstos.

-22 -



4. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada
conforme a los apartados anteriores en la forma y dentro de los plazos previstos

por Ia normativa de apllcaC|on salvo en—les—eases&n—que—&)—msul{e—legalmen{e

gue esa mformacmn sea innecesaria para la tutela de los
derechos deI socio, 0 existan razones objetivas para considerar gue podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudigue a la Sociedad o a las

sociedades vinculadas. No obstante lo anterior, la informacion solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al

menos, el veinticinco por ciento del capital social};-e-{H-cuando.

Cuando con anterioridad a sula formulacion_de una pregunta concreta, la

informacion solicitada esté elara—y—directamente—disponible_de manera clara
expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo

el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion
a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

5. El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas serd el mismo a
través del cual se formulo la correspondiente solicitud, a menos que el accionista
sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de acuerdo con lo
previsto en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar la
informacidn en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o
burofax.

6. El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
Secretario y/o Vicesecretario, y al responsable del Departamento de Relaciones
con los Inversores para que, en nombre y representacion del Consejo de
Administracion, responda a las solicitudes de informacion formuladas por los
accionistas.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la normativa de aplicacion.

Articulo 8. Delegaciones

1 Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aunque no sea accionista, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en este Reglamento.

2 Sin perjuicio de lo previsto en la normativa de aplicacion, la representacion debera
conferirse con caracter especial para cada Junta General y por escrito o a través
de medios de comunicacion a distancia. Lo anterior no sera de aplicacion cuando
el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni
tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en documento publico con
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facultades para administrar el patrimonio que tuviere el representado en territorio
nacional.

Cuando la representacion se confiera o notifique a la Sociedad mediante medios
de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida si se realiza:

a)  mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacion debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo
previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa, o

b)  mediante comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se acompafara
copia en formato electronico de la tarjeta de asistencia y delegacion, en la
que se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado, y
que incorpore la firma electronica reconocida del accionista representado u
otra clase de identificacion considerada idonea por el Consejo de
Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida o notificada por cualquiera de los citados medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del
tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. El
Consejo de Administracién podra establecer una antelacion inferior, anunciandolo en la pagina
web.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en
que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas
sujeto, en su caso, a lo previsto en la normativa de aplicacion.

pudrende—@)—e]te#eekd%}e—dereehe—de—vetems entldades gue agarezca

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero
ue actuen por cuenta de diversas personas, podran (i) en todo caso, fraccionar el

voto vy ejercitarlo en sentido divergente; en cumplimiento de instrucciones de voto

dlferentes SI asi Ias hub%meubwle—éprew&eemumeaeu%a—seeredad—emm

enmﬂrarel—vete)—hubleran reC|b|do 0 (||) delegar eI voto a un—tepeeFe%eﬂgnade

por-el-chientecada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos,
sin gue pueda limitarse el numero de delegaciones otorgadas.

Por otro lado, en el caso de que los administradores u otra persona, por cuenta o
en interés de cualquier de ellos, hubieran formulado solicitud puablica de
representacion, el administrador que la obtenga, ademas de cualesquiera otros
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deberes de informacion al representado y abstencion que le impone la normativa
de aplicacion, no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones
de voto precisas para cada uno de los puntos en los términos legalmente
establecidos. En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en
conflicto de intereses respecto de las decisiones relativas a (i) su nombramiento,
reeleccion, ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el
ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la
aprobacién o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de
que se trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente 0 personas que
actden por su cuenta.

5. Larepresentacion es siempre revocable. La asistencia fisica a la Junta General del
representado supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la fecha
de esta.

Articulo 19. Derecho de informacion durante la celebraciéon de la Junta General

1 Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente los
informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado previamente conforme a
lo previsto en el articulo 16 anterior.

2-2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada en la
forma y dentro de Ios plazos previstos por la normativa de apllcauon salvo enes

informacion perjudique los intereses sociales (en este caso, salvo queque esa
informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, 0 existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o
su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No obstante
lo anterior, la_informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté

apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del

capital social};-e-{H-cuande.

Cuando, con anterioridad a sula formulacion_de una pregunta concreta, la

informacion solicitada este—clara—y—directamente disponible de manera clara
expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo

el formato pregunta-respuesta—, los administradores podran limitar su
contestacién a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Si la informacidn solicitada no se encontrase disponible en el propio acto de la
Junta General, se facilitar4 por escrito dentro de los siete dias siguientes a la
terminacion de la Junta General, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio o
la direccién donde hacerle llegar la informacion.
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La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria y
Gobierno Corporativo, el Secretario, un Administrador o, si resultare conveniente,
cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente.

Articulo 23. Votacion de las propuestas.

1

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de
la reunion.

El Secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, siempre y cuando
hubiesen sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesion. Quedan a
salvo los casos en que, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se considere conveniente por el Presidente,
en cuyo caso se procedera a su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el
punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

Si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta General podra resolver
que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia que no sean sustancialmente independientes, en cuyo
caso el resultado de la votacion se entendera individualmente reproducido para
cada propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el
sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en
el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes vy el
resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de
las mismas.

H

- - - - - 7
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manera-dividual-todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
administrador.

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

c) el eventual informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros
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d)  aguellos asuntos en los gque asi se disponga en los Estatutos Sociales.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto,
proceda someterlas a votacion. Si se hubieren formulado propuestas relativas a
asuntos sobre los que la Junta General pueda resolver sin que consten en el orden
del dia, el Presidente decidira el orden en el que seran sometidas a votacion.

Sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuard mediante un sistema de deduccion negativa.
A estos efectos, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas
las acciones presentes y representadas, deducidos:

» Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado
en contra, 0 se hayan abstenido expresamente, a través de los medios de
comunicacion a distancia a que se refiere el articulo anterior.

» Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencién al Notario o en
defecto de este al Secretario (o al personal que lo asista), para su
constancia en acta.

= Y los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el Notario o, en su defecto, el
Secretario o personal que lo asista.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
(1) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor o se abstienen, mediante la comunicacién o
expresion de su voto o abstencion al Notario o, en su defecto, al Secretario o
al personal que lo asista, para su constancia en acta; y (ii) los votos
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correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el
Notario 0, en su defecto, el Secretario o personal que lo asista.

c) Las comunicaciones o manifestaciones al Notario (0, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo asista) previstas en los parrafos a) y b)
precedentes y relativas al sentido del voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario (0, en
su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la identidad y condicién
-accionista o representante-de quien las realiza, el nimero de acciones a que
se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion. Tratdndose de
votos recibidos por cualquier medio admitido de comunicacion a distancia
se entregaran al Notario o en su defecto, al Secretario o al personal que lo
asista al iniciarse la reunion de la Junta General a los efectos de su
constancia en acta.

d)  Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, no se considerardn como acciones presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la
Junta General a través de medios de votacion a distancia, salvo que
hubieran delegado su representacion para dichos puntos conforme a las
reglas generales. Para la adopcion de alguno de los acuerdos a que se refiere
el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no se consideraran como
representadas, ni tampoco como presentes, aquellas acciones respecto de las
cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacion de lo
establecido en dicho precepto, salvo que se haya previsto la sub-delegacion
0 delegacion alternativa en persona que si pueda ejercitar el derecho de
voto.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el nUmero
total de votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo vy,
en su caso, el numero de abstenciones.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SACYR, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL CON
CARGO A RESERVAS A QUE SE REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA
PARA LOS DIAS 10 Y 11 DE JUNIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Este informe tiene por objeto justificar la propuesta de aumento de capital con cargo a
reservas (liberado) cuya aprobacion se somete a la Junta General de Sacyr, S.A. (la
“Sociedad”) en el punto octavo de su orden del dia, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 286, 296 y 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.

1. Marco normativo

El articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital establece, en el marco de
la regulacién de las sociedades andnimas, que la Junta General, con los requisitos
establecidos para la modificacion de los estatutos sociales, podra delegar en los
administradores la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de
aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la junta general. El
plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podrd exceder de un afio,
excepto en el caso de conversion de obligaciones en acciones. Asimismo, el
articulo 296 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que cualquier acuerdo de
aumento de capital social habrd de acordarse por la Junta General con los
requisitos establecidos para la modificacidn de estatutos sociales.

En relacion a los requisitos previstos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital establece que los
administradores deberan redactar el texto integro de la modificacién que
proponen y, para el caso de sociedades andnimas, un informe escrito con
justificacion de la misma.

El presente informe responde a los requerimientos antes referidos.
2. Justificacion de la propuesta

La coyuntura de los mercados hace recomendable que las compafiias mantengan y
refuercen sus fondos propios y estructura de tesoreria pero ello no deberia limitar
que las mismas atiendan una de sus obligaciones principales con sus accionistas,
tal y como es la posibilidad de su remuneracién, si dispusiera de medios para ello.



En este sentido, las operaciones de aumento de capital con cargo a reservas:

(i) remuneran al accionista, en tanto éste podra, si asi lo considera, transmitir
sus derechos de asignacion gratuita en el mercado o, en un momento
posterior, las acciones que le fueran asignadas tras el final del periodo de
negociacion de los primeros;

(i)  permiten, remunerando al accionista:

a. reforzar la estructura de recursos propios indisponibles, a resultas de la
capitalizacién de las reservas y su consiguiente sujecion a un régimen de
distribucion mas exigente;

b. retener recursos para afrontar y, en la medida posible, autofinanciar,
nuevos proyectos generadores de valor.

Asi, siendo un sistema que adna los intereses antes expuestos, esto es, beneficia a
la Sociedad, mejorando sus recursos propios y ratios de solvencia permitiendo al
mismo tiempo la retribucion de los accionistas, el Consejo de Administracion
considera oportuno plantear a los accionistas de la Sociedad la posibilidad de
acometer esta operacion.

Caracteristicas del aumento del capital social con cargo a reservas que se
propone a la Junta General

El aumento del capital social con cargo a reservas que se propone a la aprobacion
de la Junta General de la Sociedad tiene las siguientes caracteristicas basicas:

(i)  Importe: ampliacion de capital por importe nominal de 15.218.558,00 euros,
mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones. A los
efectos de lo dispuesto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de suscripcion/asignacion incompleta de la
ampliacion de capital.

(i)  Acciones a emitir: 15.218.558 acciones de un euro (1€) de valor nominal
cada una de ellas, que estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta, cuya llevanza corresponderd a la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(IBERCLEAR) y sus entidades participantes en los términos establecidos en
las normas vigentes en cada momento. Las nuevas acciones se emitiran por
su valor nominal, sin prima de emision.

(iii) Derechos de las nuevas acciones: Las nuevas acciones seran de la misma
clase y serie, y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion
y conferirdn a sus titulares, a partir de la fecha de su emision, los mismos
derechos que las restantes acciones de la Sociedad.




(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

Contraprestacion: La ampliacion de capital se realiza integramente contra

reservas de la Sociedad, a cuyos efectos se facultara al Consejo de
Administracion (con facultades de sustitucion) para determinar las cuentas o
subcuentas de reservas concretas con cargo a las que se realice la
ampliacion.

Balance de la operacion: A efectos de lo dispuesto en el articulo 303 de la
Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que se considerara como
balance a efectos del aumento el balance anual de la Sociedad cerrado a 31
de diciembre de 2014, debidamente auditado, cuya aprobacion se sometera
a esta misma Junta General ordinaria bajo el punto primero del orden del
dia. Dicho balance estd referido, por lo tanto, a una fecha comprendida
dentro de los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo de aumento
de capital.

Derechos de asignacion gratuita: Las nuevas acciones se asignaran
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad. Cada accion otorgara un (1)
derecho de asignacion gratuita y seran necesarios 33 derechos para recibir
una (1) accién nueva. Los derechos de asignacion gratuita seran negociables
en el mercado. Cada accion de la Sociedad otorgard un derecho de
asignacion gratuita. La Sociedad renunciard al nimero de derechos de
asignacion gratuita titulares de la propia Sociedad que sea necesario para
cuadrar la proporcion de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

Admision a negociacion: Se solicitara la admision a negociacion de las
acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado
Continuo).

Delegacion en los administradores conforme al articulo 297.1.a) de la Ley
de Sociedades de Capital: Conforme a lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de
la Ley de Sociedades de Capital, se propone delegar en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de
sefalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social
debe llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1) afio a contar desde su
adopcion, y dar la nueva redaccién que proceda al articulo 5° de los
Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero
de acciones en que éste se divida, asi como todas las facultades necesarias o
convenientes para ejecutar la ampliacion de capital con cargo a reservas que
se acuerde, quedando expresamente habilitados, con expresas facultades de
sustitucion, para fijar cualesquiera condiciones del aumento en todo lo no
previsto por el acuerdo de la Junta General.




4.  Modificacién estatutaria.

La ampliacion de capital propuesta, en caso de ser aprobada y ejecutada, supondra
un aumento del capital social de la Sociedad y del nimero de acciones en que se
divide y, en consecuencia, deberd modificarse el articulo 5° de los Estatutos
Sociales.

A estos efectos, tal y como se ha hecho constar anteriormente, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, por el hecho de
la delegacién el Consejo de Administracion quedara facultado para dar la nueva
redaccion que proceda al articulo 5° de los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva
cifra de capital social y al niUmero de acciones en que éste se divida una vez
ejecutado el aumento.

5. Propuesta de acuerdo

A continuacién se trascribe literalmente la propuesta de acuerdo a la Junta
General en relacion con el punto octavo del orden del dia.

Aumento del capital social, con cargo a reservas, por un importe de 15.218.558
euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 15.218.558 acciones, de un
euro (1€) de valor nominal, sin prima de emision, de la misma clase serie que las
actualmente en circulacion, con posibilidad de suscripcion/asignacion incompleta;
consiguiente modificacion del articulo correspondiente de los Estatutos Sociales.
Solicitud de admisién a negociacion en los mercados oficiales de las nuevas
acciones que se emitan. Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion,
con expresas facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por esta Junta General y para realizar los actos necesarios para
su ejecucion y para adoptar la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

PROPUESTA DE ACUERDO:

1.  Aumento de capital social con cargo a reservas.- Aumentar el capital social de la
Sociedad, con cargo a reservas, en la cantidad de 15.218.558 euros mediante la
emision y puesta en circulacion de 15.218.558 nuevas acciones de la misma clase
y serie, y con los mismos derechos que las actualmente en circulacién, de un euro
(1€) de valor nominal cada una de ellas, que estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuya llevanza correspondera a la Sociedad de Gestion de
los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.
(IBERCLEAR) y sus entidades participantes en los términos establecidos en las
normas vigentes en cada momento. Las nuevas acciones conferiran a sus
titulares, a partir de la fecha de su emision, los mismos derechos que las restantes
acciones de la Sociedad.



A los efectos de lo dispuesto en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé la posibilidad de suscripcion/asignacion incompleta de la
ampliacion de capital.

Las acciones se emiten a la par, es decir, por su valor nominal de un euro (1£),
sin prima de emision.

La ampliacion de capital se realiza integramente con cargo cuentas o subcuentas
de reservas (dentro de las previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades
de Capital) que determine el Consejo de Administracion o aquel 6rgano o
persona en quien éste, por sustitucion, delegue.

Balance de la operacion.- El balance que sirve de base de la operacién es el
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014, debidamente
auditado por el auditor de cuentas de la Sociedad, y aprobado por esta Junta
General ordinaria bajo el punto Primero del orden del dia.

El aumento de capital se realizar4 integramente con cargo a las reservas
previstas en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Al ejecutar el
aumento de capital, el Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion, determinara la(s) reserva(s) que se utilizara(n) y el importe de esta(s)
conforme al balance que sirve de base a la operacion.

Asignaciéon de las nuevas acciones.- Las nuevas acciones que se emitan se
asignaran gratuitamente a los accionistas de la Sociedad en la proporcion de una
(1) accion nueva por cada treinta y tres (33) derechos de asignacion gratuita.
Cada accidn de la Sociedad otorgara un (1) derecho de asignacion gratuita. La
Sociedad renunciara al nimero de derechos de asignacién gratuita titulares de la
propia Sociedad que sea necesario para cuadrar la proporcién de asignacion
gratuita de las nuevas acciones.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de la Sociedad
que aparezcan legitimados como tales en los registros contables de la Sociedad
de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A. (IBERCLEAR) las 23:59 horas del dia de publicacién del anuncio de la
ampliacion de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Los derechos de asignacion gratuita de las acciones nuevas seran transmisibles.
Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado
durante el plazo que determine el Consejo de Administracion con el minimo de
quince dias naturales desde la publicacion del anuncio de la ampliacion de
capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Durante el referido plazo, se
podran adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficientes y en la
proporcidn necesaria para recibir acciones nuevas

Acciones en deposito



Finalizado el periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita, las
acciones nuevas que no hubieran podido ser asignadas se mantendran en
depdsito a disposicion de quienes acrediten la legitima titularidad de los
correspondientes derechos de asignacion gratuita. Transcurridos tres afios, las
acciones que aun se hallaren pendientes de asignacion podran ser vendidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital,
por cuenta y riesgo de los interesados. El importe liquido de la mencionada venta
se mantendra a disposicion de los interesados en la forma establecida por la
legislacion aplicable.

Admisién a cotizacion de las nuevas acciones.- Solicitar la admision a
negociacion de las acciones nuevas en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean
necesarios o convenientes y presentar los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes para la admision a negociacién de las acciones nuevas
emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia burséatil y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se hace constar expresamente, a los efectos legales oportunos, que, en caso que
se solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptara con las formalidades requeridas por la normativa
aplicable y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas que se
opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demas
disposiciones concordantes o que las desarrollen.

Delegacion en el Consejo de Administracion.- Se acuerda delegar en el Consejo
de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de
la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la
facultad de sefialar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital
social debe llevarse a efecto, en el plazo maximo de un (1) afio a contar desde su
adopcion, y, en la medida de lo necesario, a dar la nueva redaccién que proceda
al articulo 5° de los Estatutos Sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social
y al nimero de acciones en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el Consejo de Administracién, también de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de
Capital e igualmente con expresas facultades de sustitucion, la facultad de fijar
las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en los parrafos
precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga caracter
exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades
precisas para:



(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

Determinar la concreta cuenta o subcuentas de reservas con cargo a las
cuales se efectuara el aumento de capital.

Renunciar al nimero de derechos de asignacion gratuita de la Sociedad que
sea necesario para cuadrar la proporcién de asignacion gratuita de las
nuevas acciones.

Establecer la duracién del periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, con un minimo de quince dias naturales desde la
publicacion del anuncio de la ampliacion de capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

Declarar cerrado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion
gratuita y Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez
finalizado el referido periodo de negociacion.

Proceder a formalizar contablemente la aplicacion de la(s) cuenta(s) con
cargo a la(s) cual(es) se realice el aumento de capital, en la cuantia
correspondiente, quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

Modificar los Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital
social y el niumero de acciones resultante de la ejecucion del Aumento de
Capital

Redactar, suscribir y presentar la documentacion necesaria o conveniente
para la autorizacion, verificaciéon y ejecucion de la emision, asi como la
admision a cotizacion de las nuevas acciones, ante la Comision Nacional
del Mercado de Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores,
la Sociedad de Bolsas, Iberclear, la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera, la Direccion General de Comercio e Inversiones, y cualquier
otro organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero
0 cualquier otra autoridad competente, asumiendo la responsabilidad del
contenido de dicha documentacion, asi como redactar, suscribir y presentar
cuanta documentacién complementaria se requiera y cuantos suplementos
sean precisos, solicitando su verificacion y registro.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a la emision.

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear
y admitidas a negociacion en las Bolsas correspondientes.



(xi) En general, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes
para llevar a cabo la ejecucién y formalizacion e inscripcion del aumento
de capital, ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil,
incluidas las de formalizacién en escritura publica del acuerdo, y las de
aclaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos y su inscripcion en el Registro Mercantil.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades
de Capital, las facultades a que se refiere este acuerdo.

Madrid, 7 de mayo de 2015.



